	Sorya e.V. 

 
	
[image: image1]

	Besprechungsprotokoll



	Projekt:
	Sorya e.V.

	Bezug:
	Mitgliederversammlung

	Termin:
	29. Aprill 2007

	Autor:
	Dirk Wenzel

	Anwesende:
	9 Mitglieder
	Verteiler:
	Sorya Mitglieder



	Folgetermin:
	


	TOP
	Thema
	Übereinkommen
	 Verantwortlich,
	Status

	
	
	[image: image1]A
= Auftrag

B
= Beschluss

F
= Feststellung

I
= Information

V
= Vereinbarung
	 Termin


	O = Offen

E = Erledigt

[image: image2.jpg]


I = In Arbeit

	1
	Begrüßung
	I
	Aufgrund der bevorstehenden Vorstandswahl wurden zu dieser Mitgliederversammlung nur Mitglieder eingeladen.
	Hi-Khan
	E

	2
	Wahl des Vorstands und des Beisitzers
	I

F

I

I

F

I

I

F

I
	Als 1. Vorstand wurde Hi-Khan Truong aufgestellt
· Ergebnis  der Wahl: 8 x Ja; 1 x Enthaltung; 0 x Nein
·  Hi-Khan Truong hat die Wahl angenommen

Als 2. Vorstand wurde Li-Ly Truong aufgestellt
· Ergebnis der Wahl: 8 x Ja; 1 x Enthaltung; 0 x Nein
· Hi-Khan Truong hat in Vertretung für Li-Ly Truong die Wahl angenommen

Als Beisitzer wurde Dirk Wenzel aufgestellt
· Ergebnis der Wahl: 9 x Ja; 0 x Enthaltung; 0 x Nein
· Dirk Wenzel hat die Wahl angenommen 

   

	Alle
	E

	3
	Mitgliederteam als Berater der Organisation
	B
	Um die Meinungen der Mitglieder stärker zur Geltung zu Bringen wird ein festes Team aus drei Mitgliedern gebildet, die mit dem Beisitzer regelmäßig die Situationen der Organisation besprechen. Der Beisitzer hat danach die Aufgabe diese Meinungen gegenüber dem Vorstand zu vertreten und zur Diskussion zu bringen.

Als Mitglieder wurden Lisa Scheel, Sarah Schütz und Eliza Pozny gewählt.
Für den Austausch der Meinungen wurde zum einen die regelmäßigen Konferenzgespräche über Skype (jeweils Sonntags 10:00 Uhr), sowie spontane Termine nach Vereinbarung beschlossen.
	Alle
	E

	4
	Das „neue“ Management in Kombodscha
	I
	Aufgrund der Vielzahl an Aufgaben in Kambodscha wurde das Management neu organisiert und die Aufgaben breiter verteilt. Folgende Positionen wurde wie folgt besetzt:

· Mr. Thoeun 
Manger

· Mr. Sras
Alias Mr Pretty
Administrator

· Miss Kim Nget
Project Manager der „kleinen Seidenmanufaktur“ 
Human Resources Manager 

· Mr. Sal
Leiter der Bildung 
Direktor der Alysha Chan School


	Hi-Khan
	E

	5
	Eigenverwaltung in/aus Kambodscha
	I
	Durch die stetig wachsende Organisation und den zahlreichen Anfragen seitens Kambodschas bzgl. administrativer Entscheidungen, wird Kambodscha in die Lage versetzt sich weitestgehend selbst zu verwalten. Hierbei sollen folgende Aufgaben wahrgenommen werden:

· Eigene Verwaltung

· Budgetvergabe

· eigene Personalpolitik

· eigene Problemlösung vor Ort

· eigene Entscheidungen

· eigene Projekte

· Verpflichtung der Antragstellung
	Hi-Khan
	I

	6
	Mitgliederzahlen
	I

F

V
	Seit Gründung der Organisation ist die Anzahl der Mitglieder von 12 auf nunmehr 99 Mitglieder angewachsen. Leider stagniert die Anzahl der neu eintretenden Mitglieder seit 2005.

Dies bedeutet auch, dass unser Basis-Budget für die Gehälter nicht weiter steigt und wir den Lehrern keine deutlichen Gehalts-steigerungen anbieten können. 

Hierdurch wir es zunehmend schwieriger die Lehrer zu halten, insbesondere die guten Lehrer.

Als Ziel für das Jahr 2007 steht die Werbung neuer Mitglieder im Vordergrund.

Es sind alle Mitglieder eingeladen neue Mitglieder aktiv zu werben, weiterhin werden während der nächsten Aktionen besonders auf die Mitgliederwerbung eingegangen.
	Hi-Khan

Hi-Khan

Alle
	E

E

I

	7
	Finanzen
	I
	Finanzen 2006:

· Mitgliederbeiträge: 4.385 €
entspricht ca. 6.296 $

· Spenden Weihnachten: 129,36 €

Finanzen 2007:

· Spenden bis dato: 3.986,73 €

· Mithona-Fond: 1.030,00 €

Ausgaben bis dato in 2007:

· Kambodscha: 4.686,00 €

Zur Verfügung stehende Mittel:

· Deutschland: 8.914,00 €

· Kambodscha: 4.349,00 €
	Hi-Khan
	E

	8
	geplante Aktionen
	I
	Folgende Aktionen sind bisher für 2007 geplant:

· 25.-28. Mai 2007
Karneval der Kulturen in Berlin

· 15.-17. Juni 2007
Altonale 8 in Hamburg Altona

· 14.-16. September 2007 
Karneval der Kulturen in Hamburg

· 24.-26. August 2007
Museumsuferfest in Frankfurt/Main

Jede weitere Aktion ist willkommen!
	Hi-Khan
	I

	9
	FTP Zugriff auf Dokumente
	I

A


	Alle Dokumente, Protokolle, Präsentationen, Informationen über Sorya und Zeugnisse/Beurteilungen der Volontäre stehen für Mitglieder auf einem FTZP-Server zur Verfügung. Den Zugriff enhaltet Ihr unter folgender Adresse mit dem dazugehörigen Benutzernamen und Passwort. 

ftp://www.sorya.org

Benutzername: F86077

Passwort: sorya123

Eine Mail, wie auf den Server über FTP zugegriffen werden kann, geht an alle Mitglieder.
	Hi-Khan

Hi-Khan
	E

E



	10
	Sorya Terminkalender
	I
	Es gibt einen allgemein zugänglichen Kalender im Web, indem alle Sorya relevanten Termine eingetragen sind. Der Kalender kann mittel eines Web-Browsers angezeigt werden. Nachfolgend die Adresse zum Web-Kalender:

http://ical.mac.com/WebObjects/iCal.woa/wa/default?u=sorya.org&v=0&n=Sorya%20e.V..ics


	Hi-Khan
	E

	11
	nächste Hauptversammlung
	I
	Die nächste Hauptversammlung findet am zweiten Januar Wochenende 2008 statt. Der genaue Termin (12. oder 13.) wird noch bekannt gegeben.
	Hi-Khan
	E

	12
	Skype Konferenz
	V
	Es findet jede Woche eine Konferenzschaltung über Skype statt. Der Termin ist jeweils Sonntags ab 10:00 Uhr. Jeder ist eingeladen an der Konferenz teilzunehmen und Anregungen zu zusteuern.

Ihr erreicht die Konferenz über den Skypenamen: sorya.org
	Hi-Khan
	E

	13
	regelmäßige Treffen
	I

V
	Zur Besprechung der aktuellen und zukünftigen Projekte, deren Entwicklung und Status, werden zusätzlich regelmäßige Treffen vereinbart. Die Treffen finden jeweils in Hamburg statt. 

Es wurden vereinbart, dass die Treffen jeweils am ersten Donnerstag des ungraden Monats. stattfinden. Die Termine werden zusätzlich im Sorya Terminkalender eingetragen. Sowohl Mitglieder wie auch Gäste sind jederzeit willkommen.
	Alle
	I

	14
	Aufgaben der Administration
	
	· Koordination

· Organisationsentwicklung   (Arbeitsprozesoptimierung/ Strukturbildung)

· Finanzen

· Vereinsregister

· Mitglieder

· Mitgliederbetreuung

· Mitgliederversammlungen

· monatliche Treffen
	
	

	15
	Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit
	
	· Werbemittelerstellung: Fotografie/Design

· Werbetexterstellung

· Lektorat

· Übersetzungen Englisch-Deutsch

Internet:

· Internetseitenpflege 

· Internettexte

· Lektorat

· Gestaltung


	
	

	16
	Aufgaben der Finanzen (Einnahmen)
	
	· Stiftungen

· Spenden

· Mitglieder

· Aktionen

· Kontakt (telefonisch/perMail)

· Antragsschreiben

· Meetings

Straßenfeste:

· Vorbereitung (Anmeldung/ Besorgungen/ Logistik)

· Koordination (Hilfen/Aufbau/Abbau)


	
	

	17
	Aufgaben der Projekte (Struktur)
	
	· Bildung

· Versorgung

· Wirtschaft
· Projektplanung

· Projektentwicklung

· Projektorganisation

· Projektdurchfürung

· Projektkoordination

· Projektadministration (Finanzen/Verwaltung)


	
	

	18
	Aufgaben der Volontärbetreuung
	
	· Volontariatsanfragen

· Volontärsvorbereitung

· Volontärsbetreuung
	
	

	19
	laufende Projekte 
	
	· Mithona Stipendienprogramm

· Mission Muh

· Feldarbeit – Maschinen Verleih

· Regenwasserdorf

· Die kleine Seidenmanufaktur
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